
Referat bestyrelsesmøde d. 20.11.2022 

Til stede: Johan, Patrick, Rasmus, Liv og Katrine 

Afbud: Bjørn og Thomas 

Referent: Christina S. 

 

Bestyrelsen konstituerer sig 

Formand: Rasmus  

Næstformand: Johan  

Bestyrelsesmedlemmer: Liv, Patrick og Katrine 

Suppleanter: Bjørn og Thomas 

Medarbejderrepræsentanter: Luise og Christina S 

Der vælges ny medarbejderrepræsentant i stedet for Christina i januar. 

 

Bestyrelsens arbejde: 

Rammerne for bestyrelsens arbejde findes i styrelsesvedtægterne og forretningsordenen.  

Rasmus minder om at bestyrelsen har tavshedspligt. 

Bestyrelsen opretter en gruppe på messenger til uformel kommunikation. Denne opretter Patrick. 

Referater godkendes indenfor 7 dage, svarer man ikke regnes dette som en godkendes. Herefter ligges 

referatet på Aula og Jægerhusets hjemmeside af Christina.  

 

Nyt fra afdelingerne og bestyrelsen: 

Bestyrelsen har besluttet at der er lukket i Jægerhuset imellem jul og nytår i 2022.  

Medarbejderne melder om ro i huset, også efter at ny leder er blevet offentliggjort. 

 

Medarbejdersammensætningen i huset: 

Musvitter: Christina S, Mia, Kaya, Marina, Jacqueline, Lea og Marijan. 

Musvågerne: Luise, Christina A, Otto, Emelie og de to studerende Sarah og Maja 

Uglerne: Christina B, Anna og Louie 

Der er slået to pædagogstillinger op til vuggestuen, en med sprog-fokus og en med motorik-fokus. Der 

kommer snarest en afdelingsleder stilling op også. Del meget gerne disse opslag i dit netværk på sociale 

medier, dette kan gøres fra horsholm.dk. 



Der vil i december sættes fokus på julehygge og på ikke at have for mange aktiviteter i gang, idet børnene 

allerede har rigeligt om ørerne.  

 

Bestyrelsens arbejde det kommende år: 

- Rasmus sender slides fra sidste års bestyrelsesseminar rundt til alle. 

- Det aftales at der arbejdes videre med Jægerhusets principper. Her starter bestyrelsen på næste 

møde og det aftales at der startes med princippet for forældresamarbejde. 

- Der skal også evalueres på tilsynsrapporten fra 2021 

- Der skal ligeledes evalueres på brugertilfredshedsundersøgelsen. 

- Sociale arrangementer for forældrene skal prioriteres, da dette blev efterlyst i alle afdelinger på 

forældremødet.  

o Foreløbigt aftales: 

o Forældrekaffe fra 15-16.30 i Uglehaven hver den 1. torsdag i måneden. Husk at forældrene 

har ansvaret for eget barn lige så snart man træder ind af lågen. 

o Hvis forældrekaffen er en succes udvides der med et arrangement med spisning til 

sommer. 

o Arbejdslørdag i april (efter påske) med opgaver både inde og ude 

o Julearrangement: fredag d 16.12 kl. 15.30-17, her inviteres til æbleskiver, gløgg og 

saftevand. Liv sørger for invitationer, Luise og Christina ligger tilmelding på Aula og sørger 

for indkøb. Katrine og Johan kommer kl. 15 og forbereder. 

 

Indsamling: 

Der blev på forældremødet foreslået en indsamling lignende den der var for nogle år siden.  

Bestyrelsen beslutter at: 

- Fremadrettet indbetaler hver deltager et beløb til hver arbejdsdag, så forplejningen dækkes ind 

denne vej rundt. 

- Medarbejderne siger til hvis der er noget vi gerne vil have bestyrelsen til at søge fonde til. Så tager 

bestyrelsen teten og spørger ud i forældregruppen om nogen vil hjælpe. 

 

Eventuelt: 

Parkering: 

- Bestyrelsen oplever at det er en udfordring at der bliver parkeret på fortovet, det skaber nogle 

farlige situationer fordi det er svært for fodgængere at komme forbi bilerne. Derfor opfordres 

andre forældre kraftigt til at undgå at køre op på fortovet når der parkeres. Christina og Luise 

undersøger om der må males en gul streg på fortovskanten eller om der er andre muligheder for at 

markere at dette er farligt. 

Smitte: 



- Huset er rigtig hårdt ramt af mavevirus i øjeblikket. Der skrues derfor en tand op for udelivet i alle 

afdelinger for at komme det til livs, ligesom børn der har været ramt nu skal være hjemme 48 

timer.  

- Husk ikke at aflevere syge børn – hvis alle er opmærksomme på dette samt sørger for at overholde 

de 48 timer, hjælper det til at få smitten ned.  


