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1. Det paedagogiske tilsyn

Det paedagogiske tilsyn skal fremme udvikling af leeringsmiljger i dagtilbud, der sikrer alle bgrns
trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Det paedagogiske tilsyn bestar primaert af et
udviklingsorienteret tilsyn, samt kontinuerlige tilsyn og evt. uanmeldte tilsyn.

Det overordnede formal med det paedagogiske tilsyn er at:
e Kontrollere at geldende politikker og lovgivning efterleves
e Kvalitetssikre den paedagogiske praksis
e Understgtte den padagogiske udvikling i det enkelte dagtilbud

Det paedagogiske tilsyn skal desuden understgtte udviklingen af en evalueringskultur pa
dagtilbudsomradet i Hgrsholm Kommune. | tilsynet er der derfor fokus pa at anvende en systematisk
og databaseret tilgang, som bidrager til gennemsigtighed og dbenhed i dialogen og samarbejdet
mellem fagpersoner, administration, politisk niveau og foraeldre om udvikling af kvaliteten i
dagtilbud.

1.1 Det udviklingsorienterede tilsyn
Hvert andet ar gennemfgres det udviklingsorienterede tilsyn i alle kommunens daginstitutioner. Det
udviklingsorienterede tilsyn bruges til at drgfte og vurdere den paedagogiske kvalitet.

Tilsynet bestar af:

e Observationer i daginstitutionen. Observationerne foretages af en paedagogisk
konsulent, daginstitutionslederen og en padagog.

e Lexringsmgde med deltagelse af observatgrerne; peedagogisk konsulent,
daginstitutionsleder og paedagog. Deltagerne gennemgar observationer og har faelles
dialog om styrker og udviklingspunkter ift. til kvaliteten af det psedagogiske miljg.

e Tilsynsrapport med opsamling pa styrker og udviklingspunkter fra observationer.
Rapporten tager udgangspunkt i den paedagogiske konsulents vurdering af det
paedagogiske miljg i daginstitutionen.

2. Tidsplan for det udviklingsorienterede tilsyn
Herunder ses den generelle tidsplan for det paedagogiske tilsyn
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Planlaegning af Tilsynsbesgg & Dataanalyse & Afrapportering i 3 mdr. opfglgning
tilsynsbesgg observationer leeringsmgde tilsynsrapport
5 dage 10 dage 20 dage 60 dage

3. Laesevejledning

| rapporten kan du laese opsamlingen pa de vaesentligste styrker og udviklingsomrader fra
observationerne under tilsynsbesgget i institutionen. | slutningen af rapporten finder du
daginstitutionens samlede score samt kommentarer til tilsynsrapporten. Kommentarerne er
udarbejdet i institutionens foraeldrebestyrelse.



3.1 Vurderinger i tilsynsrapporten

Det er den paedagogiske konsulents observationer og vurderinger, der ligger til grund for
opsamlingen pa styrker og udviklingsomrader i tilsynsrapporten. | observationerne er KIDS-
redskabet brugt til at vurdere den paedagogiske kvalitet af hverdagssituationer i daginstitutionen.

Generelle oplysninger

Om daginstitutionen

Daginstitution: Jeegerhuset
Institutionstype: Vuggestue og bgrnehave
Normering: 90 bgrn

Om det paedagogiske tilsyn
Paedagogisk tilsyn gennemfgrt: 3. maj 2021
Dialogmgde afholdt: 18. maj 2021 & 1. juni 2021

Tilsyn gennemfgrt af:

Paedagogisk konsulent: Stine Veernbo
Daginstitutionsleder: Laila Ingrid Stege
Paedagog: Christina Sveistrup

Skemaet indeholder en reekke temaer med udsagn, som gradueres pa en skala fra 1-5 med
udgangspunkt i observationerne. Pa den baggrund genereres en score, som indikerer den
paedagogiske kvalitet inden for hvert tema. Tilsynsrapporten samler op pa de temaer, som har faet
henholdsvis den hgjeste og laveste score. De praesenteres nedenfor som vaesentligste styrker og
udviklingsomrader.

4. Opsamling pa styrker og udviklingsomrader fra tilsynet
Jaegerhuset er overordnet kendetegnet ved, at personalet arbejder fokuseret med relationer mellem
bgrn og voksne samt bgrnenes indbyrdes relationer.

Nedenfor praesenteres konklusionerne pa de vaesentligste styrker som kendetegner den
paedagogiske kvalitet i Jeegerhuset samt de vaesentligste udviklingsomrader, som institutionen skal
arbejde med for at styrke kvaliteten. Styrker og udviklingsomrader tager afsaet i KIDS- vurderingen,
foretaget af den paedagogiske konsulent.

4.1 Styrker

Relationer

Observationerne peger pa, at der er et godt samspil mellem bgrn og voksne i daginstitutionen.
Dette ses blandt andet ved, at medarbejderne er opmaerksomme og udviser imgdekommenhed
og lydhgrhed i deres samspil med bgrnene. Pa legepladsen viser observationerne engagerede
voksne, der placerer sig sammen med forskellige grupper af bgrn, hvor der er bade bgrne- og
vokseninitierede lege i gang.

Ved aflevering af bgrn ses venlige og imgdekommende medarbejdere med opmaerksomhed pa
bade barn og foraelder. Saledes bliver barnet stgttet i en god overgang mellem hjem og
daginstitution.
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Der er etableret en ny struktur i vuggehaven med fokus pa at danne relationer pa tveers af
grupperne bade blandt medarbejdere og b@rn. Personalet arbejder med fokus pa at rumme
bgrnene og skabe robuste bgrn. Bgrnene er dermed vant til at blive guidet.

Der er fokus pa at skabe en taet voksenkontakt for bgrn, der har behov for at fastholdes i
relationer eller leg eller har behov for at blive skaeermet mod forstyrrelser.

Der arbejdes med mindre bgrnegrupper, som giver en positiv indvirkning pa fastholdelse af
relationer. Der er etableret en “flyver” funktion blandt personalet med henblik pa at fremme
voksennarveeret i kontakten med bgrnene.

Kommunikation og sprog

Observationerne viser, at personalet kommunikerer med bgrnene pd en anerkendende og positiv
made. Det ses tydeligt, at personalet interesserer sig for bgrnene og indgar i dialoger med
bgrnene om deres perspektiver.

Personalet arbejder aktivt med at justere pa sig selv i forhold til praksis, fx ved at saette sig selv i
spil og vende tilbage til en situation efter endt refleksion. Der er fokus pa at veere modig til at tage
fejl, bade overfor bgrn og kollegaer og italesaette dette. Dette bidrager til en udviklende dialog,
hvor det anerkendes, at bgrnenes positioner og opfattelser kan vaere en anden end ens egen.
Institutionen har et bredt og stort udvalg af sprogstimulerende materialer, som skaber
muligheder for at fremme sproglig indlaering. Fx findes der et lokale med szerlig mulighed for
fordybelse til dialogisk lzesning og andre feellesskabende aktiviteter, der understgtter den
sproglige udvikling.

Fysiske omgivelser
Generelt giver institutionens fysiske omgivelser stor mulighed for erfaringsdannelse, udvikling og
lering for alle bgrn.

Institutionen har en fantastisk legeplads med mange muligheder for forskellige former for leg.
Vuggehaven og bgrnehaven har hver deres legeplads med relevante aldersinddelte
aktivitetsomrader. Legepladsen indbyder bade til socialt samspil, kropslige erfaringer og erfaringer
med forskellige materialer.

Institutionens indendgrs fysiske rammer er kendetegnet ved, at det er et aldre hus med mange
sma rum og afkroge, der indbyder til leg og fordybelse for mindre grupper af bgrn. Personalet kan
med fordel ggre de indendgrs lokaler mere indbydende med stimulerende billeder, plakater m.m.
haengt op i bernehgjde samt skabe “rum i rummet” ved hjzelp af rumdelere og vaere opmaerksom
pa at “daekke op til leg”.

4.2 Udviklingsomrader

Leg og aktivitet

Udviklingspunktet er i trad med et af Jaegerhusets aktuelle fokuspunkter, hvor tematiserede
legemiljger skal styrkes. Personalet skal arbejde med leeringsmiljget, sa det understgtter
tematiserede lege, hvor det tydeligggres, hvor legerummene er, og hvad de forskellige legerum
tilbyder. Personalet skal sgrge for, at der er gode, afgraensede og tematiserede legemiljger, hvor
bgrnene har mulighed for forskellige legeformer uden at blive forstyrret af andre bgrn, af
ufleksible rutiner eller af institutionens organisation.

Der skal vaere fokus pa at hgjne kvaliteten i aktiviteterne ved blandt andet, at personalet
tilrettelaegger de paedagogiske aktiviteter saledes, at alle bgrn inddrages og at der nas rundt om
alle bgrn gennem aktiviteterne.

Der skal ligeledes vaere fokus pa, hvordan personalet understgtter bgrnenes lege og Igfter
kvaliteten af bgrnenes legeaktiviteter. Det observeres, at der er hgj grad af voksendeltagelse i leg
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udenfor. Flere forskellige grupper af bgrn leger forskellige lege og her ses engageret
voksendeltagelse og opmuntring i alle grupper.

For at understg@tte bgrnenes lege og lgfte kvaliteten af legeaktiviteter anbefales det, at personalet
har opmarksomhed pa at skabe afgreensede legemiljger, hvor der daekkes op til leg, og hvor det
er tydeligt, hvilket tema der er praesenteret.

Det anbefales, at institutionen har mere opmaerksomhed pa at give bgrnene adgang til forskellige
legeformer som rolleleg, regelleg, konstruktionsleg og fysisk udfordrende kropslig leg. Det
anbefales, at personalet organiserer sig tydeligere og strukturerer voksendeltagelse i forskellige
legemiljger, herunder vokseninitieret leg og traditionsbundne lege.

Demokrati og deltagelse

Observationerne viser, at bgrnene ofte selv kan vaelge hvad, og hvem de vil lege med. Under
observationerne havde bgrnene dog ikke de saedvanlige muligheder for at ggre deres indflydelse
geeldende i forhold til valg af legerelationer og aktiviteter inde og ude pga. COVID-restriktioner.

| vokseninitierede aktiviteter er det registreret, at bgrnene far indflydelse, og derved mulighed for
at opleve, at de bliver taget alvorligt og bidrager til faellesskabet.

Det fremgar af observationerne, at institutionen har et udviklingspotentiale ved i hgjere grad at
lade leg, aktiviteter og rutiner tage udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

Observationerne peger pa, at der er en hgj grad af voksenstyring under maltiderne. Samtidig
betyder COVID- restriktioner, at bgrnene ikke selv gser mad op eller at fadet gar rundt om bordet.
Maltidet som paedagogisk aktivitet sikrer bgrnene gode muligheder for at udvikle deres
finmotorik, ggr sig erfaringer samt indga i dialog omkring borde, hvor udvikling og dannelse
understgttes.

Det anbefales, at daginstitutionen i hgjere grad arbejder pa at skabe situationer, hvor bgrnene far
mulighed for at udgve indflydelse pa aktiviteter, regler og rutiner.

Det anbefales, at alle personaler deltager i det paedagogiske maltid og at der udarbejdes en
beskrevet maltidspaedagogik, som bidrager til en feelles forstaelse for maltidet som paedagogisk
aktivitet, hvor bgrnenes deltagelse og selvhjulpenhed understgttes.

Erfaringsdannelse, kreativ og kritisk taenkning

Observationerne viser, at institutionen har et udviklingspotentiale ved i hgjere grad at give
bgrnene muligheder for at fa mange forskelligartede erfaringer og oplevelser.

Personalet arbejder allerede med fokus pa kreative aktiviteter bade inde og ude. Det er fx
at fa etableret et udendgrs aktivitetsskab med forskellige muligheder for kreativ lzering og
udvikling med diverse piktogrammer, der understgtter bgrnenes selvhjulpenhed.

Institutionen deltager i det 3-arige projekt Sangglad, hvor der szettes fokus pa sang gennem hele
dagen. COVID har betydet, at der mangler det sidste ar af projektet, hvilket bliver sat i veerk inden
for kort tid. Her faciliterer en sangkonsulent samlinger med bgrnene samt sgrger for
eneundervisning for personalet. Desuden tilkgbes der et specifikt tilbud til vuggehaven.

Institutionen kan arbejde mere fokuseret med bgrnenes mulighed for at mgde forskellige kulturer,
og hvordan man kan forholde sig forskelligt til verden. Det kan veere ved i hgjere grad at
praesentere bgrnene for forskellige kulturelle genrer og eksperimentere med forskellige kulturelle
udtryksformer gennem fx litteratur, sang, musik, teater, billedkunst, design og IT.

Det anbefales, at daginstitutionen arbejder med et styrket fokus pa bgrnenes muligheder for at fa
forskellige erfaringer og oplevelser med kulturelle genrer, udtryksformer og veerdier, og at
medarbejderne understgtter bgrnene heri ved fx at kommunikere med dem om deres oplevelser
og erfaringer.
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Pa baggrund af KIDS- vurderingen far Jaagerhuset en samlet score pa 367 point ud fra en skala pa i
alt 650 mulige point. Pa skalaen nedenfor fremgar det dermed, at Jaegerhuset er placeret i den
gvre del af skalaen.

4.3 Dagtilbuddets kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrebestyrelse, hvor
institutionen er repraesenteret med bade et foreldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan institutionen
vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Den paedagogiske konsulent
foretager ikke @ndringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre der er
tale om faktuelle fejl.

Bestyrelsen i Jaegerhuset drdftede pa seneste bestyrelsesmgde den feerdige tilsynsrapport
for Jeegerhuset 2021 og har f@lgende kommentarer som foreeldrerepraesentanter.

e Enoversigt over, hvordan andre daginstitutioner i kommunen scorer, efterspgrges,
idet vi som foraeldrerepraesentanter savner sammenligningsgrundlag.

e Grundet Corona har en stor del af barnelivet i Jaegerhuset vaeret rykket udenfor. Vi
efterspgrger, som det 0gsd naevnes i rapporten, at bgrnene har bedre adgang til
puslespil, bgger, spil og andet “inde legetgj”, 0ogsé ndr de er udenfor, sé der er rum til
fordybelse i lege ved bordene ude i leg, der ikke er ‘voksenstyret’. Dette er allerede til
dels efterlevet i huset.

e Vibakker som foreeldrerepraesentanter op om, at der er gget fokus pd maltidet pd
tveers af husets grupper.
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5. Bilag

5.1 Overblik over resultater af KIDS- observationer

Vurdering af de 9 omrader
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5.2: Daginstitutionens egen registrering af gvrige forhold

Spgrgsmal

Dagtilbudslederens svar

Har institutionen afholdt
medarbejderudviklingssamtaler (MUS) inden
for de sidste 2 ar?

jeg har afsluttet de fgrste og resten er blevet udsat pga.
fraveer og afholdes januar 2022

Er institutionen og medarbejderne bekendt
med Hgrsholm Kommunes
sikkerhedspolitik?

Ja, den ligger konstant i en mappe i personalerummet. Og
hver medarbejder skal skrive under pa at den er laest.

Er der gennemfgrt sprogvurderinger arligt
inden for de sidste 2 ar?

vi mangler 4 bgrn i forhold til sprogvurderingerne.

miljper?

Er der gennemfgrt arbejdspladsvurdering ja
(APV) iinstitutionen inden for de sidste 2 ar?
Overholder institutionen reglerne om rggfri ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
vejledning om
hygiejne i daginstitutioner?

ja, men det er et opmaerksomhedspunkt pga. nye
medarbejdere. Vi har en udfordring da hverken sabe, sprit
eller papirdispensere ikke virker optimalt- det giver
udfordringer med at opretholde hygiejne.

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort
en paedagogisk lzereplan med udgangspunkt i
det paedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bgrns lering?

(0-5 ars institutioner)

ja den ligger pa vores hjemmeside.

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5 ars institutioner)

https://jaegerhuset.horsholm.dk/media/3319/paedagogisk-
laereplan jaegerhuset.pdf

Hvor mange paedagogiske dage har | afholdt i
det forlgbne ar?

1 paedagogisk Igrdag, samt 2 aftner med oplaegsholdere.

Har institutionen en beredskabsplan?

Ja.

Gennemfgres der arlige brandgvelser i
institutionen?

var planlagt men blev udsat grundet fraveer og forventes
gennemfgrt i januar 2022

Er der gennemfgrt eftersyn af legepladsen?

ja, og tilbagemelding med fejl og mangler ligger hos By og
miljg
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https://jaegerhuset.horsholm.dk/media/3319/paedagogisk-laereplan_jaegerhuset.pdf
https://jaegerhuset.horsholm.dk/media/3319/paedagogisk-laereplan_jaegerhuset.pdf

